
 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de La lucha contra la corrupción y la impunidad” 

 

 

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –   
Oficina de Desarrollo del Talento Humano 

PROCESO CAS Nº 034-2019-MINAGRI-OGGRH 
 

SEGUNDA CONVOCATORIA 
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA EN 

CAMBIO CLIMÁTICO” 
 

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACIÓN DE FICHA CURRICULAR 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO 

1 CHACALTANA MENDOZA JOSÉ CARLOS CUMPLE 

2 DALGUERRE LAMAS ANGELA MARÍA CUMPLE 

3 IZARRA ROJAS GARY ROGER CUMPLE 

4 MONGE PALOMINO YURI EZEQUIEL CUMPLE 

5 ORELLANA GUTIÉRREZ CAYO LEONIDAS CUMPLE 

6 ROBLES LEON ROSMERY ADELA CUMPLE 

7 RONCAL GARCÍA SANDRA MARIA CUMPLE 

8 RONDINEL BARCENA VICTOR RAUL CUMPLE 

9 SAENZ CORTEZ CARLOS ALBERTO CUMPLE 

10 VENEROS GUEVARA JARIS EMMANUEL CUMPLE 

11 ZANONI MADUEÑO CARLOS DANIEL CUMPLE 

12 CASTRO MEDINA WALTER FIDEL NO CUMPLE 

13 CASTRO SUAREZ EDUARDO FRANCISCO JESUS NO CUMPLE 

14 ESCALANTE MOLINA MIGUEL ÁNGEL NO CUMPLE 

15 GUTIÉRREZ YUPANQUI ILIÁN SUSAN NO CUMPLE 

16 MORENO DE VILLAR JOHANN STEPHEN NO CUMPLE 

17 OSCCO SIHUI ISMAEL LEONIDAS NO CUMPLE 

18 GALVAN LLACHO ANA PAOLA DESCALIFICADO* 

           * El postulante que no cumple con las formalidades del llenado del formato (foliación, firma, 
documentos incompletos, entrega fuera de plazo, información incompleta y/o imprecisa). 

 
 
Se les comunica a los/las candidatos/as que han obtenido el resultado CUMPLE, que 
la siguiente etapa del proceso será según el siguiente detalle: 
 

SUB ETAPA: EVALUACIÓN TÉCNICA 
Fecha : 12 de julio de 2019 
Hora   : 10:00 AM 
Lugar  : Av. Alameda El Corregidor # 155 – La Molina 

 

Asimismo, los candidatos presentarán su currículo vitae documentado 
para poder rendir la Evaluación Técnica de lo contrario, no podrán rendir la 
evaluación técnica, siendo considerados como DESCALIFICADOS. 
 
 
 

OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 


